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Лотошинский завод резиновых и технических изделий

«ОПТОН — РТИ»
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ФОНД № 66

Опись № 1 л/с

дел долговременного хранения

по личному составу

за 2003 — 2007 годы

  ИСТОРИЧЕСКАЯ   СПРАВКА

           к фонду Закрытого Акционерного Общества

             резиновых технических изделий «ОПТОН – РТИ»

         Лотошинского района Московской области

    за 2003 – 2007 годы

   20 августа решением общего собрания Учредителей утвержден Устав Закрытого акционерного общества Лотошинский завод резиновых и технических изделий «ОПТОН-РТИ». Данный Устав зарегистрирован Инспекцией МНС России по Лотошинскому району и занесен в Единый государственный реестр юридических лиц 10 сентября 2003 года.

   Основными задачами Общества является:

- производство резинотехнических изделий;

- производство (изготовление, обработка) узлов и деталей производственно-технического назначения, а также специализированного оборудования;

- выполнение строительных и ремонтных работ;

- вторичная переработка отходов резинотехнического производства;

- организация производства и реализация населению товаров народного    потребления (работ, услуг);

- разработка и внедрение в производство малоотходных, экологически чистых и ресурсосберегающих технологий.

    За 2003-2004 годы заводом продукция не выпускалась, а производилась продажа готовой продукции от ОАО «Молот». Количество работающих на заводе – 27 человек.

    18 октября 2004 года решением общего собрания акционеров утверждается Устав (новая редакция) ЗАО Лотошинский завод резиновых технических изделий «ОПТОН-РТИ», Устав регистрируется  Инспекцией МНС России по Лотошинскому району 3 ноября 2004 года.

   С 2005 года начали выпускать продукцию для железнодорожного транспорта (втулка, диафрагма, кольца, манжеты, прокладка, уплотнение). Всего было изготовлено 263 тонны на сумму 33252, 2 тыс. рублей. На производстве работало 67 человек.

   К концу 2006 года производство возросло. Изготовлено за 2006 год 397, 7 тонн на сумму 42479,5 тыс. руб. Количество работающих стало 103 человека.

    20 августа 2007 года граждане России: Жаринов Алексей Николаевич, Касатов Александр Васильевич, Рысаков Сергей Евгеньевич, Сальников Дмитрий Игоревич и гражданин Республики Беларусь – Радкевич Михаил Викторович, рассмотрев вопрос об объединении своих потенциальных возможностей для удовлетворения общественных и личных потребностей и в целях извлечения прибыли, руководствуясь положениями ГК РФ и Федеральным Законом РФ от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» заключили договор о нижеследующем:

   1. Создать Лотошинский завод резиновых технических изделий «ОПТОН – РТИ» в форме закрытого акционерного общества.

   Местом нахождения Общества является здание Промкомбината, расположенное по адресу: Московская область п. Лотошино, Раменское шоссе и принадлежащее на праве собственности ООО «ПТП ОПТОН - Н».

   2. Утвердить Устав ЗАО Лотошинский завод резиновых технических изделий «ОПТОН – РТИ».

   3. Предметом деятельности Общества определить

- Производственная и хозяйственная деятельность;

- разработка и освоение научно-технической продукции;

- предоставление различного рода услуг юридическим и физическим лицам;

- внешнеэкономическая деятельность;

- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

   4. Общество является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, печать, штамп со своим наименованием, товарный знак и другие реквизиты.

    Для обеспечения деятельности Общества участниками образуется уставный капитал, составляющийся из номинальной стоимости акций Общества, приобретаемых Учредителями-акционерами при создании Общества.

   Общий размер уставного капитала на момент учреждения Общества устанавливается в сумме 3 000 000 рублей.

    За 2007 год изготовили продукции 435,3 тонны на сумму 62665,7 тыс. руб.

Количество работающих увеличилось до 143 человек.

   В связи с сильным пожаром произошедшем на ЗАО Лотошинский завод «ОПТОН-РТИ» 29 сентября 2007 года производство резиновых технических изделий приостановлено на неопределенный период. Произошло массовое увольнение работников завода с 01.10.2007 года.

    В 2013 году произведена научно-техническая обработка документов Закрытого акционерного общества Лотошинского завода «ОПТОН-РТИ» Лотошинского района Московской области за 2003 – 2008 годы, составлена одна опись дел на дела долговременного хранения (по личному составу), в количестве 19дел с № 1 по № 19 за 2003-2007 годы.

    В опись включены приказы директора по личному составу ( прием , перемещение), приказы директора по личному составу (увольнение), расчетные ведомости по начислению заработной платы, карточки уволенных работников.

   Документы закрытого акционерного общества Лотошинский завод «ОПТОН-РТИ» могут быть использованы для наведения и выдачи справок социально-правового характера по запросам граждан.

Начальник архивного отдела

администрации Лотошинского

муниципального района                            подпись                  Л.Б.Шарабок
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дел долговременного срока хранения

 Заместитель Главы -                    

по личному составу
                                        Управляющий делами  

Закрытое акционерное  общество                   администрации Лотошинского

Лотошинский завод «ОПТОН-РТИ»              муниципального района

Лотошинского района

Московской области

за 2003-2007 годы



      подпись,печать    В.Ф.Торгашин

	№№

   пп
	Инде

кс

дела


	        Заголовок   дела
	  Дата

  дела
	Кол-во

листов
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	             2003 год
	
	
	

	1
	
	Приказы директора по личному составу с  № 2 по  № 8
	29.09.2003

28.11.2003
	7
	

	2
	
	Расчетные ведомости по начислению зарплаты рабочим и служащим
	Октябрь-декабрь

2003
	3
	

	
	
	             2004 год
	
	
	

	3
	
	Приказы директора по личному составу с  № 9 по  № 34 

(прием, перемещение)
	10.01.2004

10.11.2004
	17
	

	4
	
	То же с № 17 по № 30 

(об увольнении)
	28.04.2004

20.10.2004
	7
	

	5
	
	Расчетные ведомости по начислению зарплаты рабочим и служащим
	2004
	206
	

	6
	
	Личные карточки, уволенных работников 

с буквы «Б» по букву «Ш»
	2004
	14
	

	
	
	             2005 год
	
	
	

	7
	
	Приказы директора по личному составу с  № 1 по  № 247 

(прием, перемещение)
	24.03.2005

28.11.2005
	83
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	
	Приказы директора по личному составу с № 4 по № 262 

(об увольнении)
	05.04.2005

20.12.2005
	25
	

	9
	
	Расчетные ведомости по начислению зарплаты рабочим и служащим
	2005
	87
	

	10
	
	Личные карточки, уволенных работников 

с буквы «Б» по букву «Ш»
	2005
	46
	

	
	
	             2006 год
	
	
	

	11
	
	Приказы директора по личному составу с  № 1 по  № 82 

(прием, перемещение)
	17.01.2006

26.12.2006
	88
	

	12
	
	То же с № 1 по № 54 

(об увольнении)
	24.01.2006

22.12.2006
	64
	

	13
	
	Расчетные ведомости по начислению зарплаты рабочим и служащим
	2006
	94
	

	14
	
	Личные карточки, уволенных работников 

с буквы «А» по букву «Щ»
	2006
	144
	

	
	
	             2007 год
	
	
	

	15
	
	Приказы директора по личному составу с  № 1 по  № 117 

(прием, перемещение)
	09.01.2007

26.12.2007
	125
	

	16
	
	То же с № 1 по № 164 

(об увольнении)
	09.01.2007

17.12.2007
	165
	

	17
	
	Расчетные ведомости по начислению зарплаты рабочим и служащим
	2007
	114
	

	18
	
	Личные карточки, уволенных работников 

с буквы «А» по букву «К»         Т.1
	2007
	160
	

	19
	
	То же с буквы «Л» по букву «Я»               Т.2
	2007
	181
	


             В данную опись внесено 19  (девятнадцать) дел с №  1  по № 19

                                     за 2003 – 2007 годы.

Архивист :                                



О.В.Кропивницкая

СОГЛАСОВАНО

Решением ЭПК

Главного архивного управления

Московской области

Протокол №4

От 26.04.2013г.

